Структурна модель уроку

	Етап уроку
	Елементи технік і технологій
	Зміст завдань, їх методичне призначення
	Діяльність учнів
	Методи, форми роботи
	Контроль за результатами етапу
	Зв’язок з наступним етапом

	І.

Інтелек-туальна розмии-ка

10хв

ІІ. 

Оріон-тація

3 хв

ІІІ.

Робота в групах

25 хв


	1. Відгадай тему (особистісно-орієнтоване завдання)
	Пропонується запи-тання, що відтворює характерні особи-вості основного по-няття уроку
	1. Встановлення характерних ознак певного поняття.

2. Запис теми уроку
	Фронтальна бесіда. Частково-пошуковий метод 

Розпізнавання об’єкту
	Формулювання теми уроку разом з учнями
	Визначення відповідної мети та завдань уроку

	
	2. Приваблива мета (особистісно-орієнтований прийом)
	Мотивація навчальної діяльності. Встановлення практичного значення ключових понять теми
	Дослідження перспективного та практичного значення застосування вмінь з теми
	Фронтальна робота

Перспективне планування цільового призначення матеріалу уроку
	Вибір девізу уроку

Спільне визначення мети уроку
	Окреслення кола, базових теоретичних знань

Пропедевтика вивчення наступних тем

	
	3. Піраміда знань (інтерактивна техніка)
	Актуалізація опорних теоретичних знань
	Вибір понять, актуальних в темі
	Робота в групах: виділення зайвого елемента
	1.Побудова піраміди знань.

2.Зорове повторення опорних формул.
	Підготовка до практичного застосування опорних знань

	
	4. Базовий пакет

	Перевірка основних практичних вмінь
	Виконання групи практичних завдань базового рівня
	Математичний диктант

Поєднання індивідуальної та фронтальної форм роботи
	Само – і взаємоконтроль, самооцінка результатів
	Визначення готовності до роботи на уроці

Сприяння самовизначенню

	
	5. Стартова картка (особистісно-орієнтована лінія)

Елемент тренінгу «Рівний-рівному»
	1.Заповнення особистих стартових карток.

2. Визначення індивідуальної програми роботи

3.Встановлення контактів у групі


	1.Вибір особистих установок

2.Формування побажань на урок
	Індивідуальна робота, колективна ідея
	Складання карти очікувань
	1.Орієнтація на творчу роботу

2.Сприяння розвитку співпраці

	
	1. Так чи ні? (інтерактивна техніка)
	1.Усне тестування з трактуванням відповіді.

2.Пропедевтичне завдання з логічним навантаженням
	1.Усне реагування

2.Практичні переконання
	1.Прийом «Світлофор»

2.Методи співставлення та переконання
	1.Зворотний зв’язок

2.аналіз доведення
	1.Заохочення до роботи в групах.

2.Пропозиції щодо творчого домашнього завдання

	
	1. Інструктаж
	1.Розподіл ролей і обов’язків

2.Регламент роботи
	Вибір ролей
	Пояснення, інструктаж
	1.Перевірка атрибутики.

2.Дотримання правил роботи в групах
	Забезпечення умов самостійної роботи

	
	2.Самостійна робота 

(з елементами підтримки)
	1.Виконання завдань №1-4 з карток

2.Забезпечення умов для створення ситуації успіху
	1.Дотримання правил роботи

2.Виконання рольових обов’язків
	Групова робота (взаємодія між членами груп)
	Самоконтроль результатів
	Підготовка до узагальнення результатів своєї роботи

	
	3. Особистісна освітня траєкторія (особистісно-орієнтований підхід)
	1.Символічне відтворення етапів роботи

2.Первинна оцінка власних результатів
	Робота з карткою
	Фронтальна та індивідуальна робота
	самоконтроль
	1.Реструктуризація карти очікувань.

2.Завершення І-го етапу опрацювання навчального матеріалу

	ІV.

Підсум-ки

2 хв
	4. Підсумки роботи в групах (елементи тренінгу)
	Спостереження результатів роботи (вироблення спільної думки в групі)
	Заповнення картки результатів
	Словесне заохочення
	Направлення карти ООТ на оцінювання вчителеві
	Завершення підготовки до самостійної роботи


КАРТА – СХЕМА УРОКУ
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ІНТЕЛЕКТУАЛЬНА  РОЗМИНКА





БАЗОВИЙ ПАКЕТ
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СВІТЛОФОР





ВИКОНАННЯ ОСОБИСТИХ ГРУПОВИХ ПРОГРАМ





№1


ОБОВ’ЯЗКОВИЙ 


РІВЕНЬ





№2


СЕРЕДНІЙ 


РІВЕНЬ





№3


ДОСТАТНІЙ 


РІВЕНЬ





№4


ВИСОКИЙ 


РІВЕНЬ








